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EYDGUNN SAMUELSEN
landsstyriskvinna i javnstgdumalum

Henda virkisaetlanin byggir a:
Javnstgoupolitikkur — ti tad loysir
seg", og politikkurin eigur at verda
lisin, adrenn farid verdur undir at lesa
virkisaetlanina.

Sum vist vard a i Javnstgou-
politikkinum, eru fleiri avbjodingar a
javnstgdugkinum, og hesum ynskir
landsstyriskvinnan at arbeida vid.

Ein av stgrstu avbjodingunum er
stori 6javnin a dtgoldnum Ignum til
kvinnur og menn, og at Ignargjogvin
millum kynini bara tykist at vaksa.
Kvinnur hava framvegis nogvar timar
av Olgntum arbeidi, og munur er a
hvussu nagvar timar kvinnur brika

til lgnt arbeidi i mun til menn. Onnur
hver kvinna arbeidir nidursetta tid, og
fimta hvgr av hesum sleppur ikki upp
i tid, hoast hon ynskir tad. Kvinnur
hava legri eftirlgnaruppsparingar.
Papar taka einans 7% av barnsburdar-
farloyvinum, og hetta er nogv laegst i
Nordurlondum.

Javnst@dugkid er sera umfatandi, og
ti hevur landsstyriskvinnan Eydgunn
Samuelsen radfest fimm fokusgki:

@kt tilvitan um kyn og javnstgdu
Javnstgda i arbeidslivinum
Menn og javnstgda

Hardskapur og haturstala
Loggava og altjoda sattmali

VVV VYV

Virkisaetlanin lysir tey fimm fokusgkini
og teer fordingar, sum eru fyri javn-
stgdu. Til hvgrt fokusgki er ein rgd av
itgkiligum atgkum, sum skulu virka fyri
at smalka gjonna millum kynini.

Landsstyriskvinnan hevur arbeitt
saman vid avvardandi lands-
styrisfolkum, stjornarradum, stovnum,
felagsskapum og @drum at gera atgk
innan tey ymsu fokusgkini.

Tilsamans eru ordad 27 ymisk atgk,
sum myndugleikar og stovnar fara

at seta i verk komandi fimm arini.
Atgkini verda lyst T stuttum, abyrgdari
og samstarvspartnarar eru sett a,
umframt at tidaraetlan er fyri, naer
atakid verdur framt. Ngkur atgk eru
reettiliga itpkilig, og til ber at fara
undir hesi alt fyri eitt. Onnur krevja, at
partarnir arbeida saman um, hvussu
hesi atgkini kunnu skipast.



Samanumtgka:

- Fokusgki og atgk -

Fokusgki 1: @kt tilvitan um kyn og javnstgdu

Atgk Abyrgdari Samstarvspartar Tidaratlan

Atak 1: Pkja tilvitan um kynleiklutir Javnstgdunevndin 2021-2022
0g javnst@gdu i dagstovnum

Atak 2: Tilvitan um kynleiklutir f namsskipanum  Javnstgdunevndin Mentamalaradio, 2020-2021
a namsfrgdi- og leeraradtbigvingunum Frodskaparsetrio

Atak 3: (kja tilvitan um javnstgdu hja bgrnum  Mentamalaradia Nam | gongd
i skdlaaldri

Atak &: Pkja tilvitan um javnstgdu hja Mentamalaragdio 2018-2022
namingum a mionami

Atak 5: Upplysandi tilfar i almenna rdminum Javnstgdunevndin Fgroya 2019-2020

Arbeidsgevarafelag
Atak 6: Kvinnur i politikki Demokratia | gongd
Atak 7: Javnstgda i Public service sattmalan Mentamalaradio Kringvarp Fgroya 2020-2021

vio Kvf

Fokusgki 2: Javnstgda i arbeidslivinum

Atgk Abyrgdari Samstaruspartar Tidaretlan
Atak 8: Forda fyri at dreingir detta (it Gr Mentamalaradio Folkaheilsuradio 2019-2022
Gtbagvingarskipanini uttan Gtblgving
Atak 9: Eggja gdrum kyninum til at taka avisar Javnstpdunevndin Mentamalaradig, 2019-2020
atbagvingar Frodskaparsetrid
Atak 10: Eggja fleiri gentum at taka STEM fak Javnstgdunevndin Mentamalaradid, 2021-2022
skalaleidslur,
lzerarar, yrkisskdlar,
vegleidarar,
Frodskaparsetrio
Atak 11: Kunning um parttidarstgrv i Fgroyum Javnstgdunevndin 2018
Atak 12: Pkja mgguleikan fyri at arbeida fulla Lenardeildini Heilsuverkig, 2018-2020
tio Figgjiarmalaradnum  Kommunufelagid,
fakfelpg
Atak 13: Kanning av muninum millum Almannamalaradio Granskingarradio, 2018-2020
pensjonsuppsparing hja kvinnum og Pensjonsfelgg,
monnum fakfelgg
Atak 14: Kunningartiltak — javnstgda vidvikjandi  Almannamalaradid 2020
pensjonsvidurskiftum
Atak 15: Kanna stgduna hja Gtlendskum Almannamalaradio Utlendingastovan 2018-2022
kvinnum og gera neydug atgk
Atak 16: Javnstgdupolitikkur & arbeidsplassum Almannamalaradio Javnstgdunevndin, 2018-2020

Foroya
Arbeidsgevarafelag



Fokusgki 3: Menn og javnstgda

Atgk Abyrgdari Samstarvspartar Tidaratlan
Atak 17: Papar longri i barsilsfarloyvi Samferdslu- Lgnardeildin, Fgroya  2018-2022
malaragdio Arbeidsgevarafelag,
fakfelgg
Atak 18: Betri foreldraraettindi Heilsu- og Eftir 29.juli 2018

innlendismalaradio

Atak 19: Kunningaratgk — Hvat feilar teer, Folkaheilsuragio 2019-2021
madur?
Atak 20: Barbershop Almannamalaradio Javnst@dunevndin, A heysti 2019

isl. Uttanrikismalar.
og Veaelferdarmalar.
Folkaheilsuragio

Fokusgki 4: Hardskapur og haturstala

Atgk If\bvrgdari Samstarvspartar Tidarzetlan
Atak 21: Kunningaratak — Haturstala Sig fra! Folkaheilsuradio 2018-2020
Atak 22: Utvega hagtgl um hardskap moti Sig fral 2018-2019
kvinnum
Fokusgki 5: Loggava og altjoda sattmali
Atgk Abyrgdari Samstarvspartar Tidaratlan
Atak 23: Almenn kunning um Almannamalaradio Mentamalaragdio, 2018-2019
Kvinnuraettindasattmalan Amnesty
International
Atak 24: Leggja kaerumal hja Javnstpdunevndini  Almannamalaradid 2018

til kaerunevnd

Atak 25: Seta a stovn skrivstovu at taka seerav  Almannamalaradia 2018-2019
m.@. javnstgdumalum

Atak 26: Kynsamtattan Lpgmansskrivstovan  Javnstpdunevndin 2018-2020
Atak 27: Javnstgdufragreiding Almannamalaradio Javnstgdunevndin, 2018-2020
Hagstovan




Fokusgki 1:

Okt tilvitan um kyn

-  ogjaunstgoui -

Javnstgda snyr seg um, at kvinnur

og menn, gentur og dreingir skulu
hava somu mgguleikar, raettindi og
skyldur i samfelagnum, a jgvnum fati,
og at munur ikki verdur gjgrdur vegna
kyn. Javnst@da og javnraettindi eru

ein fyritreyt fyri folkaraedi og hartil
eisini ein fyritreyt i einum vaelvirkandi,
modernadum veelferdarsamfelagi, har
@ll eru vinnarar.

Sjalvt hugtakid javnstgda elvir ofta

til misskiljingar — og verdur ofta
blandad saman vid javnleika ella tad
at vera einshattad — héast javnstgda
i reettari tulking jast merkir tad gvuta.
Javnst@da er raetturin at vera ymisk,
6heft av samfelagsnormum og
vaentanum tengdar at okkara kyni. Tad
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er sostatt a ongan hatt talan um at
taka nakad fra ngkrum, men eitt ikast
til breidari og fleiri agddar. Motstpdan
imoti javnst@du, sum onkuntid saest

i feroyska samfelagnum, er tengd

at misskiljing av sjalvum heitinum

og endamalinum, og ti verdur mett,
at tad er av storum tydningi at
arbeida vid at gkja um tilvitanina,
baedi hja almenninginum, men eisini
myndugleikum.

Atgk a dagstovnum og i skilum

Gentur og dreingir skulu ikki vera eins,
men tey skulu hava somu mgguleikar
at menna sini evni, sama hvat kynid

er. Og tad hevur storan tydning, hvat
verdur lagt nidur i bgrn og ung. Tad
hevur ikki bara tydning fyri livid T lgtuni,

men eisini fyri taer Gtbldgvingar, starv
og tad familjuliv, sum tey faa saer i
framtidini. Skulu vit broyta nakad, ta io
ein tid er lidin, ma javnstgduarbeidid
byrja millum bgrnini og tey ungu.

Longu tidliga i livinum mgta gentur
og dreingir vaksnum, sum hava avisar
vaentanir til, hvussu tey skulu bera seg
at, sum avikavist ein raettur drongur
ella ein rgtt genta, og so lidandi verda
tey sosialiserad inn 7 kynleiklutirnar.
Hetta hevur avgerandi tydning i

mun til, hvgrji val tey gera seinni i
livinum, t.d. vidvikjandi Gtbldgving,
starvi og familjulivi. Kynleiklutirnir
kunnu avmarka teirra mgguleikar

at menna sini evni og ahugamal.
Badi a dagstovnum, i skdlum og

i samfelagnum annars kunnu bgrn uppliva, at ymiskt
virksemi er &tlad gdrum kyninum, og ti kann vera trupult at
brota tey sosialu mynstrini.

Seinastu aratiggjuni eru to storar broytingar hendar i
kynleiklutamynstrinum, og formliga eru menn og kvinnur
javnsett. Men framvegis er neydugt at varpa ljos a, at
tad einstaka barnid skal kunna menna seg Gt fra egnum
fortreytum, og ikki Gt fra, um tey eru genta ella drongur.

Javnstgdulogin um fralzerutilfar

Sambzert § 7 Tjavnstpdulogini skal fralaerutilfar og uppaling
barna samsvara javnstgdu-hugsjonini um, at munur ikki
skal gerast a folki vegna kyn. Mangt verdur grundad tidliga i
uppvgkstrinum, eisini fatanir av kynleiklutum, og tiskil hevur
tad storan tydning, at starvsfalk, id eru um bgrnini, eru
tilvitad um, hvussu tey eru vid til at mynda bgrnini.

Vit kunnu og skulu ikki loggeva okkum burtur Gr avmarkandi
kynleiklutum, men vit eiga at umrgda, hvussu vit i felag
kunnu skapa stgrri fraelsi. Vit eiga at arbeida fyri, at fakfalk
0g onnur, sum eru um bgrn og ung, eru tilvitad um kyn og
um hvgrjar étilvitadar vaentanir, id vit kunnu hava til bgrn,
orsakad av okkara sidbundnu fatanum av kynleiklutum.
Starvsfolk eiga at vera tilvitad um at stimbra og studla
bgrnum at styrkja sini ahugamal og menna sini evni, uttan
mun til kyn.

Namsfrediliga stevnumidid fyri dagstovnar
I .Namsfrgdilig stevnumid fyri dagstovnar’, sum
landsstyriskvinnan i mentamalum, Rigmor Dam, og
Mentamalaradio govu Gt 12016, stenduras. 11:

.Dagstovnurin skal byggja sitt virksemi a sjonarmidid um
javnstgdu millum kynini. Javnstgda millum kynini skal
endurspegla tad pedagogiska arbeidid i dagstovninum.
Dagstovnurin skal studla bgrnunum at mgta og skapa
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javnst@du i samfelagnum. Gentur og dreingir eiga
at hava sama mgguleika at vera ssedd og hoyrd og
at verda eggjad til luttgku 7 felagsskapinum i gllum
virksemi i dagstovninum.

Neyougt er, at starvsfolkini umhugsa sin egna
hugbura til gentur og dreingir og hugburdin, sum
er frammi 7 samfelagnum, so kynid ikki verdur ein
avmarking 7 teimum megguleikum og avbjodingum,
sum bgrnini faa"

Dagstovnarad

Sambaert fylgiskjalinum til samgonguskjalia, ,Mal at
fremja’, vil samgongan: ,menna dagstovnagkid og
geva tT uppiborna rimd og tign vid ti endamali, at
meira tid verdur til namsfradiligt virksemi, at skapa
trivnad og malsliga menning. Dagstovnaradid skal
faast at virka!

Landsstyriskvinnan i mentamalum fer i naastum

at leggja uppskot fyri lggtingid, har dagstovnarad
verdur sett a stovn. Javnstgdunevndin faer umbodan
i dagstovnaradnum til tess at tryggja, at omanfyri
nevnda aseting i namsfradiliga stevnumidinum
verdur rokkin.

Tilfar til iblastur

Javnstgdunevndin tok 1 2016 stig til at umseta ein
faldara, ,Barnagardar vid plassi fyri Pippiprinsum og
sjoraenaraprinsessum,’ sum er ztladur starvsfolki
a dagstovnum. Faldarin kann geva starvsfolkum

a dagstovnum iblastur til at arbeida vid kyni og
javnstgadu. Javnstgdunevndin skipar fyri okeypis
skeidum fyri starvsfolkum T gllum vgggustovum,
barnaggroum og fyri dagrpktarpedagogum

kring landid at arbeida vid kyni og javnst@ou.
Javnstgdunevndin hevur vitjad flestallar dagstovnar
fyri kortum, men aetlanin er at skipa fyri skeidum
aftur um ngkur ar.

Atak 1: @kja tilvitan um kynleiklutir

og javnstgdu i dagstovnum

Atak 1 snyr seg um at skipa fyri skeidum og tiltgkum
a dagstovnum til tess at gera tey meira tilvitad um
kynleiklutir og javnstgdu millum bgrn.

Tidaretlan 2021-2022
Abyrgdari Javnstgdunevndin

1 Namsfradilig stevnumid fyri dagstovnar, Mentamalaradid, 2016
2 Fylgiskjal til samgonguskjalid, https./d3b1dqw2kzexi.cloudfront.net/media/6803/fylgiskjal-mal-at-fremja-kvf.pdf
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> Atak 2: Tilvitan um kynleiklutir i namsskipanum

a namsfrgdi- og laeraradtbigvingunum

Atak 2 snyr seg um at aseta i namsskipanina fyri
namsfrpdi- og leeraraltbldgvingarnar a Frodskaparsetrinum
undirvising i kynfredi, til tess at leerarar og namsfrgdingar
gerast tilvitad um kynleiklutir  framtidar starvi sinum,

og soleidis at henda tilvitanin er vid i allari namsfrgdi- og
skalaskipanini. Dagstovnar og skdlar kunnu eitt na skipa fyri
tiltgkum fyri foreldrum, i@ snlgva seg um kyn.

Tidaraetlan 2020-2021
Abyrgdari Javnstgdunevndin

Samstarvspartnari Mentamalaradid og
Frodskaparsetrid

Undirvisingartilfar i folkaskidlanum

| endamalsordingini  folkaskilalégini stendur millum annad
i§ 1., stk 3:,.. Undirvising og gerandisliv skdlans eiga at
vera grundad a andsfraelsi, tollyndi, javnvirdi og folkaraedi.

Tad eru ikki négvar kanningar, sum visa, um folkaskadlin
livir upp til hesa aseting. T6 leet Javnstgdunevndin i 2010
eina kanning gera, sum vidgjgrdi kynleiklutir 7 feroyskum
lesibokum T 1.-3. flokki.

Nidurstgdan var millum annag, at [itid fjglbroytni saest 1
kynleiklutunum hja gentum og kvinnum. Taer hava fingid
tillutadar munandi faerri leiklutir enn dreingir og menn. Hja
dreingjum og monnum er munandi st@rri fjglbroytni, og teir
hava fleiri leiklutir. Sidbundnar fatanir av kynleiklutunum
eru radandi i tekstunum. Gentur og kenslur hoyra saman,
og dreingir og virkisfysni hoyra saman. Lesibékargdin, sum
byrjar i umleid 2000, telur triggjar bakur til avikavist til 1.,
2., 0g 3. flokk. Medan békin til 1. flokk leggur dent a javnt
virdi, eru spgurnar meira siobundnar i bokunum til 2. og

3. flokk, vid otidarhoskandi og stereotypum i sidbundnum
kynleiklutum.”

Skal nakad gerast fyri at broyta sidbundnu fatanina av
ymisku leiklutunum hja kvinnum og monnum, er umradandi
at framleida undirvisingartilfar til félkaskdlan, sum setur
spurnartekn vid sidbundnu fatanina av leiklutunum hja
kvinnum og monnum, gentum og dreingjum. Samstundis
eigur tilfar, sum verdur framleitt til folkaskalan, ikki at vera
vid til at sementera sidbundnu fatanina av kynleiklutunum.

Tad er eisini umradandi at hyggja eftir Gtblgvingarvali hja
gentum og dreingjum. Hvgrjir faktorar gera seg galdandi, ta

tey velja, sum tey gera. Eru tilfar, undirvising og vegleiding
avirkad av vaentanum til, hvat raettir dreingir og raettar
gentur eiga at hava ahuga fyri? Bgrnini eiga at kenng, at tad
eru ikki kynmgrk fyri, hvat tey velja i sambandi vid yrkisleid
ella Gtbagving.

Mentamalaradid hevur givid Nami bod um at taka atlit at
javnst@du, ta id undirvisingartilfar verdur endurnyggjad, og
ta io nytt tilfar verdur framleitt. Landsstyriskvinnan hevur
heitt a Nam um at gera ein javnstgdupolitikk i sambandi vid
virksemi teirra.

Atak 3: @kja tilvitan um javnstgdu

hja bernum 1 skilaaldri

Atak 3 snyr seg um at tryggja, at alt undirvisingartilfar,
sum verdur framleitt, er i samsvari vid asetingina i
folkaskalalogini. Eisini snyr atakid seg um at geva
lzerarum og vegleidarum 7 félkaskdlanum fralaeru i, hvussu
teir undirvisa og vegleida uttan at leggja vaentanir um
kynleiklutir i bgrn. Mentamalaradid og Nam eru longu farin
undir hetta arbeidid.

Tidaraetlan 1gongd
Abyrgdari Mentamalaradid
Samstarvspartnari Nam

@kija tilvitan um javnstgdu hja na@mingum a
midnami

| stevnumidnum fyri gymnasialu midnamsutbigvingarnar
stenduri§ 1., stk. 4.: ,Naemingurin skal ogna seer fgrleika
at taka virknan lut 7 einum félkaraedisligum samfelag, id
byggir a andsfraelsi, tolsemi og javnraettindi, og at taka a seg
abyrgd og skyldur i hesum hgpi.®

Samfelagsfradi er kravd laerugrein @ midnami, og eigur tad i
namsaetlanini at verda asett, at naamingar skulu faa fralaeru
kynfrgdi og vidgera javnstpduspurningar. Eitt nd kann
nevnast, at Javnstgdunevndin, i samstarvi vio Nam, T januar
2015 gav (t eina samvirkna bok: ,Tvey kyn - ymsar stgdur”
Bokin vidgerd ymsar javnstgduspurningar og er 2tlad til
undirvising i samfelagsfrgdi @ midnami, men kann eisini
brikast til eldru flokkarnar i folkaskalanum. Tad merkir, at
fproyskt tilfar er tgkt at brika i undirvisingini.

3 Lagtingslog um folkaskalan, sum seinast broytt vid lggtingslog nr. 67 fra 26. mai 2011
4 Jacobsen, M. ,Kynsleiklutir i féroyskum lesibokum 1.-3. flokK', Javnstgdunevndin 2010
5 Lggtingslog nr. 62 fra 15. mai 2012 um gymnasialar midndmsutbuagvingar,

sum seinast broytt vid lggtingslog nr. 140 fra 18. desember 2015
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) Atak 4: @kja tilvitan um javnstgdu hja
namingum a midnami
Atak 4 snyr seg um at gera eina aetlan fyri, hvussu kynfrgdi
og javnstpda kunnu gerast partur av namsaetlanunum
a (tbdgvingunum a midnami. Eins og i folkaskalanum,
eigur fralaera eisini at vera fyri laerarum og vegleidarum
um at hava javnstgdusjonarhornid vid i undirvisingini og
vegleidingini, soleidis at tad ikki er kynid, id er avgerandi, ta
nemingar velja seer Gtblgving og livsstarv.

Tidarzetlan 2018-2022
Abyrgdari Mentamalaradid

Upplysandi tilfar i almenna riminum

Ta arbeitt verdur vid at gkja um tilvitanina um javnstpdu og
radandi kynleiklutir, er ofta neydugt at spyrja, hvussu vit
sum samfelag siggja kynleiklutirnar og gera greitt, um hetta
er fremjandi ella fordandi fyri fraelsio hja ti einstaka og hja
samfelagnum sum heild.

Vit ynskja, at tad ikki skal vera kynid, sum er avgerandi, ta
gentur og dreingir velja seer Gtbagving ella yrkisleid. Eisini er
tydningarmikid, at arbeidsmarknadurin ikki er ov kynbyttur.
Vit vita, at tad ber veel til hja kvinnum at vera i siobundnum
mannfolkastprvum, og monnum at vera i sidbundnum
kvinnustgrvum, men tad er ikki altio so sjonligt i almenna
raminum.

) Atak 5: Upplysandi tilfar T almenna riminum
Atak 5 snyr seg um at gera upplysingaratgk, sum visa eina
adra mynd enn ta radandi i mun til sisbundin kvinnustgrv
og mannfolkastery, til tess at eggja gentum og dreingjum at
velja Gtbagving og starv eftir ahuga og evnum, heldur enn
eftir, hvat verdur veentad av teimum.

Tidaraetlan 2019-2020
Abyrgdari Javnstgdunevndin

Samstarvspartnari Fgroya Arbeidsgevarafelag

Politisk luttgka hja kvinnum

Hoast stora framgongd seinnu arini er malid framvegis

at faa fleiri kvinnur at vera virknar i lands- og
kommunalpolitikki. Sigast kann, at tad er grundleggjandi fyri
folkaraedid, at kvinnur, sum eru helvtin av folkinum, eisini
eru vid til at taka avgerdir i samfelagnum.

Demokratia, sum er nevnd, id lggtingid setti eftir tilmaali
fra Utnordurradnum 7 1999 vid jattan a figgjarlogini at virka
fyri at gkja um kvinnuleiklutin 7 politikki, hevur seinastu arini
skipad fyri eini rgd av atpkum vid ti endamali, at kvinnur
faa storri leiklut  politiskum avgerdum. Hetta arbeidid
hevur heilt vist verid vid til at seta sjoneykuna a spurningin
um kvinnuluttgku i politikki. Talid av kvinnum, sum eru
valdar i lpgtingid, er vaksio fra 15% 1 1998 til 30% i 2015,

og fyri fyrstu ferd hava vit nd javnstgdu i landsstyrinum.

Til seinasta kommunustyrisval voru 34% av valdu
kommunustyrislimunum kvinnur.

Men hoast batar eru at hdma, er neydugt ahaldandi at hava
fokus a hesa avbjadingina, ti tad visir seg, at ta hildid verdur,
at malio er rokkid, ella at veel stendur til, fella folk f somu
vanar aftur.

Atak 6: Kvinnur 7 politikki
Atak 6 snyr seg um at faa fleiri kvinnur 7 politikk, i8 er atak
sum Demokratia arbeidir vid.

Tidaraetlan 1gongd
Abyrgdari Demokratia

Kvinnur og menn i fijglmidlunum

Fjglmidlar eru mentanarberar, og hatturin menn og kvinnur
eru - ella ikki eru - vid i fijplmidlamyndini, gevur okkum
eina 6tilvitada mynd av virdum og normum i samfelagnum
og hevur ti ein tydandi leiklut T mun til, hvussu vit fata
kynleiklutir.

Tidindaflutningurin er serliga tydandi f mun til, hvussu
valdshugtakid er bytt i samfelagnum. Ein fesk nordurlendsk
kanning fra 2017,% visir &, at kvinnur eru undirumbodadar i
tidindaflutninginum, badi sum tidindafélk og sum keldur til
upplysingar. Ta talan er um tydandi evni, er 6javnin uppaftur
sterri.

6 Women and Men in the News, Nordic Council of Ministers, 2017

[ Fgroyum er talid av kvinnuligum tidindafélkum nogv
vaksid seinnu arini, t6 eru ikki eins négvar kvinnur og menn
i sendingum og i midlum sum heimildarfolk, serliga ta
tydandi samfelagsvidurskifti verda vidgjgrd.

Tad er tydningarmikid vid fyrimyndum, soleidis at
uppvaksandi eettarlidio feer eina fjglbroyttari fatan av
samfelagnum. Og hesa fatan faa tey millum annad gjggnum
midlarnar, sum hava stéra avirkan og ti stéra abyrgd.

Atak 7: Javnstgda T Public service

sattmalan vid Kringvarp Fgroya

Mentamalaradio ger fjorda hvgrt ar Public-service sattmala
vid Kringvarp Fgroya. | hesum sattmala stendur onki um, at
Kringvarpid skal hava javnst@du vid i sinum arbeidi. Hetta
fer Mentamalaradio at taka vid i komandi Public service
sattmala vid Kringvarp Fgroya.

Tidaraetlan 2020-2021
Abyrgdari Mentamalaradid
Samstarvspartnari Kringvarp Feroya




Fokusaki 2:

Jaunstgoai

arbeioslivinum

Javnstgaa er ein fyritreyt fyri eins mgguleikum og atgongd
fyri gll at gera seg galdandi a arbeidsmarknadinum. |
grannalondum okkara eru kanningar gjgrdar, sum visa, at er
javnstgda a arbeidsmarknadinum, verda kappingarevni og
baskaparvgksturin i samfelagnum eisini styrkt.”

Sambeert tglum hja Hagstovuni eru fgroyingar
arbeidsvirknasta folk I Evropa.® Hagstovan hevur
samanborid 34 evropeisk lond, og samanberingarnar visa,
at av gllum feroyingum millum 15 og 74 ar, eru ialt 85% a
arbeidsmarknadinum. Talan er um baedi kvinnur og menn.

Hyggja vit at stgduni vid javnstgdubrillum, saest, at
menninir eru meira virknir a arbeidsmarknadinum enn
kvinnurnar, og hetta er ikki einans galdandi fyri fgroyskar
menn, men sama myndin sast 7 gllum londunum. Av gllum
foroyskum monnum T aldrinum 15 til 74 ar, eru 87% virknir a
arbeigsmarknadinum. 83% av teimum fgroysku kvinnunum

eru a arbeidsmarknadinum. Sambaert hesum tglum eru vit
eitt samfelag vid gbdari javnstgdu.

Hagstovan skrivar, at ta bytt verdur a kyn, er vinnutittleikin
javnt stgrstur hja mannfélki i Feroyum og Islandi vid 87%.
Hja konufolki er vinnutittleikin négv stgrstur i Fgroyum vid
83%. Minsti munurin millum vinnutittleikan hja monnum og
kvinnum er i Fproyum, avikavist 87 og 83%. Fyri ES er tad
avikavist 70 og 59%.

Men hoast hetta, er framvegis storur munur a, hverji
stgrv menn og kvinnur velja, og i fleiri vinnubdlkum

er so at siga einans annad kynido umbodad. Hyggja vit
eftir arbeidsmarknadinum i Fgroyum horisontalt (eftir
vinnugreinum) er hann sera kynbyttur.

7 http:#/www.norden.org/da/nordisk-ministerraad/ministerraad/nordisk-ministerraad-for-ligestilling-mr-jaem/arrangementer/ligestilling-er-en-

vigtig-oekonomisk-parameter

8 http:#/www.hagstova fo/fo/tidindi/2017/06/vit-eru-tey-mest-arbeidsvirknu-i-europa
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Lgntakarar byttir a vinnugki, 2017
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Nekur yrki ella vinnugreinar hava stéra yvirvag av einum
kyni. Dgmi um hetta er starvsfolk a dagstovnum, har
ein storur meiriluti er kvinnur. Onnur dgmi eru byggi- og
fiskivinnan, har flestu starvsfalk eru menn.

Vit hava ikki nog god hagtel ella gransking i Féroyum
hesum vidvikjandi, men um hugt verdur at horisontala
kynbytinum i Danmark, visir gransking, at fleiri enn 60% av
folkinum starvast innan vinnugreinar, har tad eru fleiri enn
80% av gorum kyninum.® Orsakad av hesum kynbytinum,
eru nogv folk, sum T stéran mun ikki starvast saman vid
folki av hinum kyninum. Hetta hevur avleidingar fyri,
hvussu uppgavurnar verda loystar, menningina innan
hesar vinnugreinar eins og hugburdin til, hvgr ger hvati
samfelagnum. Kanningar visa, at har kynbytid er javnt, eru
betri trivnadur og betri (rslit.™

mm Menn mm Kvinnur

Ein onnur avleiding av einum kynbyttum arbeidsmarknadi
er, at arbeidsmarknadurin verdur négv minni smidligur. Um
kvinnur og menn kenna seg ov bundin at avisum slggum av
stprvum, siggjast fleiri flaskuhalsar a arbeidsmarknadinum.
Tad hevur vid seer, at arbeidsmarknadurin ikki kann laga seg
til nog skjott, ta fyritreytirnar broytast."

rovo [
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Skal horisontala kynbytid a arbeidsmarknadinum

broytast, er hetta ein uppgava, sum skal loysast badi

i tblgvingarskipanini, a haegri laerustovnum og a
arbeidsmarknadinum. Harafturat er tad umradandi, at bgrn
kenna a saer, at tey kunnu velja yrkisleid fra eini breidari

viftu av mgguleikum, og ikki verda styrd av eintattadum
hugsunarhatti um, hvgrja yrkisleid menn og kvinnur eiga ella
ynskja at hava.

9 Et kensopdelt arbejdsmarked. Udviklingstraek, konsekvenser og forklaringer. 16:15. SFI, Det nationale forskningscenter for velfaerd, 2016.
10 Arbejdsmiljg og Helbred i Danmark 2012-2020, Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg, 2014
11 Et kgnsopdelt arbejdsmarked. Udviklingstraek, konsekvenser og forklaringer. 16:15. SFl, Det nationale forskningscenter for velfeerd, 2016.
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Lesandi, %-byti millum kvinnur og menn, samanborid vid %-bytid av félkatalinum av

kvinnum og monnum 19-25 ar, 2011/122
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Javnstgda og Gtbigving

Rakid seinnu arini visir, at dreingir dragna afturar, ta talan
er um Gtbagving, og at faerri dreingir fara undir haegri
lestur. Tad visir seg, at stgdan a Gtblgvingargkinum

er ymisk fyri gentur og dreingir. Eftir folkaskdlan halda
munandi fleiri gentur afram i Gtbdgvingarskipanini,
medan dreingir i stgrri mun falla fra."? Baedi a
midnamsdtbagvingum og & haegri Gtblgvingum eru

vl fleiri gentur enn dreingir.

Samstundis sum allar forsagnir visa &, at i framtigini

verdur alsamt meira brik fyri Gtbanari arbeidsmegi, og
eftirspurningurin eftir 6faklaerdari arbeidsmegi fer at minka,
bendir alt &, at i framtidini fara menn at vera munandi

verri Gtbanir enn kvinnur. Hetta er ein 6heppin gongd, ti
formaliserad vitan, Gtblgving og fgrleikar eru avgerandi
fyri, hvussu vit sum einstaklingar og samfelag fara at klara
okkum i einum stpdugt meira altjodagjgrdum heimi.

Donsk kanning fra 2011, ,Hvor bliver drengene af?"*®
stadfestir, at try ar eftir lokna midnamsdatblagving eru 29%
av gentunum og 37% av dreingjunum ikki farin undir vidari
lesnad.

12 Strgm, H.P. og Poulsen, KW. ,Javnstgda - Tvey Kyn" 2015

v

mm Menn mm Kvinnur

Lesandi

Sum samfelag hava vit ikki rad at lata obrakt tilfeingi
gleppa okkum av hondum.

Atak 8: Forda fyri at dreingir detta Gt Gr
atbagvingarskipanini uttan atbagving

Atak 8 snyr seg um at forda fyri at dreingir detta Gt Gr
atbagvingarskipanini uttan eina Gtbagving. Hesi tiltgk kunnu
fremjast a gllum stigum — fra dagstovnum til midnam.

Tidaraetlan 2019-2022
Abyrgdari Mentamalaradid

Samstarvspartnari Félkaheilsuradid

Kynbytt Gtbiagvingarskipan

Stérur munur er &, hvgrjar framhaldsdtbagvingar gentur
og dreingir velja. Ein storur partur av Gtblgvingunum hevur
stora yvirvag av gdrum kyninum. Nakrir heilt fair dreingir
hava valt at gerast sjlkrargktarfrgdingar, og tad eru ikki
nogvar gentur, sum velja at fara a Vinnuhaskalan fyri at
gerast skipsfgrarar ella maskinmeistarar.

13 Hutters, C. og Brown, R. ,Hvor bliver drengen af?", Centrer for ungdomsforskning, 2011
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Vit kunnu ti veenta, at kynbytid, sum er a
arbeidsmarknadinum i dag, fer at halda fram langt inn
i framtidina. Ta arbeidsmarknadurin er so kynbyttur, er
vael hugsandi, at gl ikki braka sini evni til fulnar, og at
arbeidsmarknadurin verdur olidiligur.

Avleidingin av kynbyttu Gtbdgvingskipanini er, at vid at
avmarka (tbodid av hugsandi valmgguleikum, avmarka
vit eisini m@guleikarnar hja einstaka menniskjanum, og
harvid samfelagnum. Eitt avmarkad val kann vera undirskilt
og ikki altio so tyailigt. Hetta merkir, at tey ungu umvegis
sosialiseringina lera, at avis val ikki eru hoskandi i mun

til tad normala mynstrid. A henda hatt verdur fatanin av
veruligum valmgguleikum avmarkad til tad, sum hoskar til
galdandi kynfatan. Avleidingin er, at arbeidsmarknadurin
framhaldandi verdur kynbyttur, og at kynmentanin og
kynleiklutirnir verda endurskaptir ella reproduseradir.’

Vit hvegrki kunnu, ella skulu, rada fyri, hvgrja Gtbagving hvgrt
einstakt ungfolk skal taka, men vit kunnu gera karmarnar so
godar sum gjerligt fyri, at gll hava eitt fritt val. Fjglbroytni er
ein grundtrevt fyri, at eitt og hvgrt samfelag kann bléma, og
ti eiga vit at royna at loysa upp fyri teimum tyailigu

14 Hayfield, E,  samrddu i bokini . Javnstgda — tvey kyn" 2015
15 Patursson, L., i samr@gdu i bokini . Javnstgda — tvey kyn" 2015

kynleiklutunum, so at ¢ll slgg av folki siggja ein m@guleika
fyri og eina orsgk til at blgva her. Adrastadni er hugsanin
um javnstgdou ein partur av arbeidinum at menna vaelferd,
trivnad og vpkstur, og soleidis verdur tad eisini i stgrri mun
her i Fgroyum.™

Atak 9: Eggja ¢drum kyninum til at taka
avisar atbagvingar

Atak 9 snyr seg um at kanna, hvgrt tad ber til & ein
skynsaman hatt at eggja fleiri dreingjum til at taka
(tblgvingar, har tad er yvirvag av gentum, og samstundis
eggja gentum til at taka Gtbagvingar, har yvirvag

er av dreingjum til tess at faa ein minni kynbyttan
arbeidsmarknad.

Tidaraetlan 2019-2020
Abyrgdari Javnstgdunevndin

Samstarvspartnari Mentamalaradiad,
Frodskaparsetrid
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STEM

Kanningar visa, at gentur ofta hava minni

tiltragv til sin sjalvs, ta tad kemur til tey
nattdruvisindaligu og tgkniligu yrkini. Hetta hevur
avgerandi tydning fyri, hvgrja Gtbldgving teer

velja, og er hetta ti ein av orsgkunum til kynbytta
Gtbagvingarvalid.' Samstundis visa kanningar, at
lerarar og foreldur hava stgrstan tydning, ta bgrn
og ung velja Gtblgving, og ti hevur tad tydning at
gera atgk, sum venda saer til lerarar og foreldur.

Tad visir seg, at laerarar hava ymiskar veentanir til,
hvat reettar gentur og reettir dreingir hava ahuga
fyri og duga veel; lzerarar halda, at dreingir eru
sterkast i teimum nattdruvisindaligu greinunum,
medan gentur eru stinnast innan malslig fak."
Genturnar visa a, at ein av orspkunum til, at taer
ikki hava valt Gtbagvingar innan nattaruvisindi,

er, at lzerararnir ikki eggjadu teimum til at fara
nattdruvisindaliga vegin. Sama er galdandi i mun
til lestrarvegleidingina, har serliga gentur siga seg
ynskja betri vegleiding innan STEM-fak. STEM

er stytting fyri Science, Technology, Engineering
and Mathematics — visindi, tgkni, verkfrgdi og
stpddfradi.

Ikki allir lzerarar, sum undirvisa i STEM

fakum, hava hesi fak a linju, ta teir hava tikio
laeraratblgvingina.’® Hetta er ein stor avbjoding,
og tad er neydugt at leggja dent a at styrkja
fgrleikarnar hja lzerarum innan hesi fakini, ti
ahugin fyri nattdruvisindum kemur ikki av saer
sjalvum — hverki hja gentum ella dreingjum.

) Atak 10: Eggja fleiri gentum at

taka STEM fak

Atak 10 snyr seg um at fremja upplysing,
framleida faldara, tosa vid skalaleidslur og
lerarar, bgrn og foreldur t.d. i 4., 5. 0g

6. flokki i fimm ar.

Tidareetlan 2021-2022
Abyrgdari Javnstgdunevndin
Samstarvspartnari Mentamalaradid,
skalaleidslur,
yrkisskilar,
vegleidarar,
Frodskaparsetrid

Megguleikin at sameina familjuliv
og arbeidsliv

Menninir i Fgroyum forvinna lutfalsliga naerum
dupult so négv T lgnum sum kvinnurnar. 1 2016
forvunnu menn 5,3 mia. kr. i lgnum, og kvinnur
forvunnu 3,2 mia. kr.™® Tad merkir, at menn
forvinna 62% av lgnunum, og kvinnurnar 38%.

Tglini fevna bara um lgnir, sum fgroyskar
fyritgkur rinda, so inntgkur fra Gtlendskum
arbeidsgevarum eru ikki vid. Av ti at munandi
fleiri menn enn kvinnur arbeida uttanlands, er
Ipnargjogvin millum kynini allarhelst munandi
breidari.®*

16 Puggaard, KM og Baekgaard, L. ,Hdandbog om tiltreekning af piger til Science, Technology, Engineering and

Mathematics (STEM)', Norden, 2016

17 Puggaard, KM og Baekgaard, L. ,Hdandbog om tiltreekning af piger til Science, Technology, Engineering and

Mathematics (STEM)', Norden, 2016
18 Skalabladié nr. 2/2017

19 Hagstovan

20 Kvinna, nr. 02/2017
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Tglini visa to bara eina siou. Veruleikin
er, at ein storur partur av arbeidinum
als ikki verdur Igntur, og tiskil heldur
ikki skrasettur T tjgdarroknskapinum.

Kvinnur brdka i midal 60% meira tio
enn menn til 6lgnt arbeidi heima vid
has. Ojavna bytid er ein tydandi fording
fyri javnstgdu, figgjarligum sjalvraedi
og buskaparligari menning, meta baedi
OECD og ST.

21 Kvinna, nr. 02/2017

Bladid Kvinna gjgrdi a vari 2017 eina
kanning av, hvussu arbeidsbytio er
millum kynini T Fgroyum, og hendan
kanningin visir, at sama mynstur er
galdandi her heima.?" Ein nordurlendsk
kanning, sum kannadi partidararbeidi,
visti, at nogvar fproyskar kvinnur fara
nidur i tio fyri at faa stundir til 6lgnta
arbeidid heima.??

22 Part-Time Work in the Nordic Region Ill, Temallord 2016:518
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Kvinnur brika i midal 3 til 6 timar til
olgnt arbeidi um dagin, medan menn
brika 1% til 2 timar. Olgnta arbeidid
skerjir mgguleikarnar hja kvinnuni at
vera a arbeidsmarknadinum, ti fleiri
timar kvinnur brdka til 6lgnta arbeidid,
minni eru teer a arbeidsmarknadinum.
Ojavna bytia 7 6lgnta arbeidinum
avirkar eisini lgnarlagid hja kvinnunum,
eins og tad hevur neiliga avirkan a
pensjonsuppsparingina.

Samlad inntgka, 2015 7 tds.kr.
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Tad er umradandi, at familjulivié samvirkar vid arbeidslivia,
og at bytid av dlgnta arbeidinum er javnari millum kynini.
Fleiri av uppgavunum, sum i dag eru élgntar, kunnu loysast
av gdrum. Millum annad er umradandi, at dagstovnar hava
opid meira smidligt, at eldrargktin virkar vael, og at badi
foreldur bytast um barnsburdarfarloyvid. Ti tidin, sum fer til
6lgnta arbeidid, hevur avirkan a so négv onnur vidurskifti,
eitt nd mgguleikarnar hja kvinnunum at vera vid, har
avgerdir verda tiknar.

Kanningar visa, at javnstgda er millum kynini, ta tad raedur
um olgnta arbeidid, til bernini koma. Ta hendir eitt skifti, ti
kvinnurnar eru heima i barnsburdarfarloyvi i longri tio — ofta
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upp i eitt ar — og yvirtaka ta hgvudsabyrgdina av heiminum,
medan madurin i stgrri mun faer hpvudsabyrgdina av at
forsyrgja familjuni. Hendan gjogvin gerst alsamt breidari, ja
longri tid kvinnan er burtur fra arbeidsmarknadinum.

Skal hetta broytast, er tad avgerandi, at foreldur byta

barnsburdarfarloyvid meira javnt. Hetta verdur vidgjgrt
naerri undir Fokusgki 3.
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Kvinnur arbeida nidursetta tid

84,4% av kvinnunum 7 Fgroyum arbeida uttan fyri heimid,
og hetta eru fleiri, enn 7 hinum Nordurlondunum.?® Men
samstundis arbeida teer i storan mun nidursetta tio.
Sambeert Manntali 2011 arbeida 54% av kvinnunum i
Fgroyum undir 35 timar um vikuna, og tad er eisini flest i
Nordurlondum.

Ein tydandi orsgk til, at kvinnur arbeida nidursetta tid, er
fyri at faa familjulivio at ganga smidligari, sigur

Erika Hayfield, sum saman vid gdrum hevur kannad
parttidararbeidid i Fgroyum, Grgnlandi og Alandi.2* Kvinnur
fata seg sjalvar sum tann stgduga partin av familjuni, sum
feer gerandisdagin at glida smidligari, og sum eisini ger, at
madurin kann vera meira mobilur a arbeidsmarknadinum.

Sgguliga er fgroyski arbeidsmarknadurin merktur av, at
nogvir menn eru sjomenn ella arbeida uttanlands. Radandi
fatanin var — og er kanska i stéran mun enn — at menn
mattu hava arbeidi. Obeinleidis radfesta vit, sum sam-
felag, arbeidid hja monnum haegri enn arbeidid hja kvinnum.

Vit taka altid avgerdir innan fyri givnar strukturar. Okkara
kynmentan skapar reettiliga strammar karmar fyri, hvgrjar
avgerair vit kunnu taka sum kvinnur og menn. Har eru
ymiskar vaentanir til, hvat kvinnur og menn kunnu gera. Tad
eru veentanir til menn, at teir eru a arbeidsmarknadinum, og
at kvinnurnar eru teer godu, ordiligu mammurnar, sum taka
sar meira av heiminum,” sigur Erika Hayfield, granskari.>

Tier tad umradandi, at arbeitt verdur vid at mykja radandi
kynmentanina, um vit skulu faa betri javnstgdu i Fgroyum.
Fleiri familjur velja, at kvinnurnar arbeida nidursetta tid,
medan bgrnini eru sma. Men kvinnur eru ikki bundnar av
smabgrnum alt livio.

Og tad er umradandi at hava i huga, at tad ikki altio er av
egnum vilja, at kvinnur arbeida nidursetta tid. Fimta hvgr,
20%, av kvinnunum, sum arbeida nidursetta tid, kundu
sambaert Manntali 2011 hugsad saer fleiri timar. Ein storur
partur av stgrvunum, har stor yvirvag er av kvinnum, verdur
normeradur sum parttidarstgrv, og hetta hevur vist seg at
vera trupult at broyta.®®

Fgroyar eru eitt Gtjadara- og oyggjasamfelag, og
arbeidsmarknadurin er gdrvisi enn i okkara grannalondum.
Vit eiga ti at gera okkara egnu skipanir, sum taka atlit at, at

23 Kvinna, nr. 02/2017

24 Part-Time Work in the Nordic Region Ill, Temallord 2016:518
25 Kvinna nr. 02/2017

26 Frd heimasiduni hja Javnstgdunevndini

27 Hayfield, E. i Kvinnu nr. 02/2017
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vit hava négv sjofolk, samstundis sum kynini kunnu hava
javnbjodis meguleikar at virka og byta uppgavurnar heima
sinamillum.?’

Tad er sostatt baedi tgrvur a at gkja um tilvitanina um
stpduna, at betra um mgguleikarnar at arbeida fulla tid
hja kvinnum, sum ynskja tad, og at gera skipanir sum taka
haadd fyri serliga arbeidsmarknadinum i Fgroyum.

) Atak 11: Kunning um parttidarstgrv T Fgroyum

Atak 11 snyr seg um at leggja fram nordurlendsku kanningina
um parttidarstgrv i Fgroyum, Grgnlandi og Alandi, og faa
viokomandi partar a arbeidsmarknadinum at kjakast um
stpduna, sum hon er, og hvat eigur at verda gjgrt.

Tidaraetlan 2018
Abyrgdari Javnstgdunevndin

Atak 12: @kja moguleikan fyri at

arbeida fulla tid

Atak 12 snyr seg um at gera verkeetlan vid avvardandi
pertum, sum varda av gkjum, har talid av normeradum
parttidarstprvum er serliga stort. Verkaetlanin skal kanna
m@guleikar at gera broytingar i vaktarskipanum, soleidis at
maguleiki verdur hja teimum kvinnum, sum i dag arbeida
nidursetta tid at arbeida fulla tio.

Tidaraetlan 2018-2020
Abyrgdari Lgnardeildin i Figgjarmalaradnum
Samstarvspartnari Heilsuverkid, Kommunufelagid,
fakfelgg

Minka munin a pensjonsuppsparing
millum kynini

Kanningar visa, at kvinnur hava munandi minni

i pensjonsuppsparing enn menn. Verdur hugt at
uppsparingunum hja LIV (2010) er ahugavert at visa &
nidanfyri standandi tgl:

> Mennialdrinum 60-64 ar hava 67% haegri uppspart
virdi enn kvinnur (talan er um midalvirdi). | hesum
aldursbolkinum hgvdu menn i midal kr. 311.084 og
kvinnur kr. 187.807.

> Mennialdrinum 65-69 ar hava 26% haegri uppspart
virdi enn kvinnur. 1 hesum aldursbélkinum hgvdu menn 7
midal kr. 241.753 og kvinnur kr. 179.955.
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Tad eru fleiri orsgkir til hetta. Kvinnur forvinna minni

enn menn, og ta pensjonsuppsparingin ofta er ein
prosentupphadd av Ignini, verdur uppsparingin eisini
minni. Kvinnur eru i stgrri mun enn menn i lag- og
midallgnarstgrvum, og ein storur partur arbeidir nidursetta
tio. Men afturat hesum eiga flestu kvinnur ngkur bgrn i
sinum livsskeidi, og fara i hesum sambandi

av arbeidsmarknadinum, i barnsburdarfarloyvi i

eitt longri tidarskeid.

Til 2014 hava taer kvinnur, sum fingu gjald dr Barsils-
skipanini, ikki fingid eftirlgnargjald. Eftir 2014 verdur
tvungna eftirlgnin trekt fra barsilsgjaldinum.

V/id pensjonsnyskipanini er etlanin at tvungna eftirlgnin
verdur lpgd omana barsilsgjaldid, og tad verdur ein bati.
Men ta Gtgjaldid Gr barsilsskipanini kann vera lzegri enn
Ipnin, og tvungna eftirlgnin ofta er munandi laegri enn
eftirlgnin, sum fleiri hava avtalad vid arbeidsgevara, merkir
hetta eisini minni inngjald i eftirlgn.

Av hesi orsgk hava kvinnur i sinum arbeidslivi ofta fleiri
tidarskeid, har taer spara litid ella onki upp til eftirlgn, og
hetta hevur neiliga avirkan a pensjénsuppsparingina.

Atak 13: Kanning av muninum millum
pensjonsuppsparing hja kvinnum og monnum
Atak 13 er at gera eina neyvari kanning av stgduni i
Fgroyum, faa til vega tgl, til tess at faa stgrri vitan um hetta
tydandi evniod.
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Tidaretlan 2018-2020
Abyrgdari Almannamalaradid

Samstarvspartnari Granskingarradid, Pensjonsfelgg,
fakfelog

> Atak 14 Kunningartiltak — javnstgda

vidvikjandi pensjonsvidurskiftum

Atak 14 snyr seg um at gera kunningaratgk, sum upplysa
folk um 6javnan millum kvinnur og menn, ta tad snyr

seg um pensjonsuppsparingar, og hverjir mgguleikar eru
fyri at reetta upp upp a hetta. Eitt nd kunnu hjan og par
gera avtalur sinamillum, soleidis at goldid verdur inn a
pensjonsuppsparingini hja ti partinum, sum faer minni i lgn,
eitt nd vegna nidursetta arbeidstid ella farloyvi, til tess at
minka um munin & uppsparingini millum kynini.

Tidaraetlan 2020
Abyrgdari Almannamalaradid

Utlendskar kvinnur i Féroyum

Seinnu arini er talid av Gtlendingum, serliga dr fjarskotnum
londum, sum hava blsett seg i Fgroyum, nogv gkt, og
kvinnurnar eru greitt T yvirvag. | Feroyum bigva umleid
1.100 innflytarar, sum koma dr gdrum londum enn
Nordurlondum.
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Medan menn av Gtlendskum uppruna ofta flyta til Fgroya
vio arbeidsloyvi, flyta Gtlendskar kvinnur ofta til Fproya vid
familjusamanfgring. Umstgdurnar hja Gtlendskum kvinnum
og Gtlendskum monnum eru ti 6gvuliga ymiskar.

Utlendingastovan hevur vist &, at atgongdin til
arbeidsmarknadin er av sera storum tydningi, men hetta
kann vera ein avbjéding hja (tlendsku kvinnunum. Eitt nd
kann talan vera um malsligar fordingar, ti taer ikki duga nog
vael fgroyskt, eins og tad kann vera ein fording, at teer ikki
duga négv veel danskt.

CEDAW-nevndin® hevur vist , at neydugt er at
savna inn hagtgl og at greina stpduna hja kvinnum
fra minnilutabolkum, eitt nd stpduna i mun til
arbeidsmarknadin, Gtblgving o.a.

Atak 15: Kanna stgduna hja dtlendskum
kvinnum og gera neydug atgk

Atak 15 snyr seg um at kanna stgduna hja Gtlendskum
kvinnum T Fgroyum, og seta neydug atgk i verk, saman vid
viokomandi pgrtum, til tess at kvinnurnar kunnu gerast
virknar i fgroyska samfelagnum.

Tidaraetlan 2018-2022
Abyrgdari Almannamalaradid
Samstarvspartnari Utlendingastovan

Javnstgdupolitikkur a arbeidsplassum

Javnstgdan millum kvinnur og menn kann gerast betri, ta
tad snyr seg um kynbytid i leidslum og i nevndarsessum
(serliga ta talan er um formann ella forkvinnu). Kanningar
visa, at teer fyritgkur sum hava kvinnur leidslu ella forfolk i
nevndum hava betri Grslit, enn fyritgkur, har bert menn eru
i leidslum.*

Sambeaert § 8 Tjavnstpdulogini skal kynbytid i almennum
nevndum, radum og liknandi vera javnt, og tad er skylda

hja Javnstgdunevndini at fylgja vid gongdini @ hesum

gki. Gongdin seinastu 16 arini visir, at tad hevur verid
framgongd; 1 2000 s6tu menn i 70% av sessunum, og i 2016
eiga teir 61%. Hoast gongdin er jalig, er enn nakad eftir a
mal, serliga a summum gkjum, har meirilutin av monnum
enner 74%.

28 CEDAW-nevndin er nevnd hja ST. CEDAW stendur fyri ,Convention of the Elimination of All Forms of Discrimination against Women"

29 Volvo Group framlgga, Barbershop i Keypmannahavn, 12. oktober 2017
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Eitt er t6 almennar nevndir, annad er leidslur og nevndir

i privata geiranum. Kynbytid av nevndarsessum i privata
vinnulivinum var i 2007 avikavist 80% menn og 20% kvinnur.
To voru bara 14% av forfolkunum i nevndunum kvinnur.®

Ta hugt verdur eftir stjérastgrvum i privata vinnulivinum
v6ru 80% av gllum stjorum menn. | Manntal kanningini,

sum vard gjgrd 1 2011, voru 75%, sum sggdu seg vera
leidarar a arbeidsplassum, menn.3’

Mett verdur ikki, at tad er raett at aleggja privatum
fyritgkum krgv um javnstgdu i nevndum og leidslum. T6
er ahugavert at kanna og upplysa um fyrimunirnar vid
javnstgdu eins og at eggja til eina st@rri javnstgdu, eisini i
privata geiranum.

Stérar altjoda fyritpkur hava vid godum Grslitinum ordad
javnstgoupolitikk fyri teirra arbeidsplass, eitt nd Volvo og
IKEA. Javnstgdupolitikkurin snyr seg um at seta saer mal um
at faa javnstedu millum kynini a gllum stigum i fyritgkuni, ti
fyritpkan faer betri figgjarlig drslit og starvsfalk trivast betur.

30 Vinnuvitan 1. mars 2007
31 Vinnuvitan 8. oktober 2014

Mal eru sett sum t.d. at burturbeina Ignarmun millum
kynini, at hugsa javnst@du, ta folk verda sett i starv, gera
arbeidsplassio attraktivt til tess at fasthalda starvsfolk. Allir
leidarar og stjorar faa harafturat undirvising i javnstgdou.

) Atak 16: Javnstpdupolitikkur a arbeidsplassum

Atak 16 snyr seg um at heita & nakrar fgroyskar fyritgkur,
sum hava ein stéran meiriluta av gdrum kyninum, at orda ein
javnstgdupolitikk, og at virka fyri at fremja stgrri javnstgdu.

Tidaretlan 2018-2020
Abyrgdari Almannamalaradid

Samstarvspartnari Javnstgdunevndin og Fgroya
Arbeidsgevarafelag
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Fokusgki 3:

jaunstgoa

Javnstgda snyr seg um javnstadu
millum kvinnur og menn. Men hoast
javnstgdupolitikkur serliga hevur snid
seg um vidurskifti, har kvinnur eru

fyri 6javnst@du, eru eisini vidurskifti,
har menn eru fyri 6javnstgdu vegna
sitt kyn. Tad er av stérum tydningi,

at javnstgdupolitikkur eisini vidgerd
evnir, har dreingir og menn eru fyri
6javnst@du vegna sitt kyn. At virka fyri
at beina burtur oraett vegna kyn gagnar
baedi kvinnum og monnum og gagnar
gllum samfelagnum.

Tieru menn og javnst@oa eitt

serstakt fokusgki. Sjoneykan verdur i
hesum fokusgkinum sett a papar og
barsilsfarloyvi, raettin hja papum at vera
saman vid bprnum sinum og menn

og heilsa. Undir fokusgki 2, javnstpda

i arbeidslivinum, vard eisini nomio

vid avbjodingina i mun til dreingir og
Gtblgving.

Papar i barnsburdarfarloyvi

Barnsburdur og barsil eru tydandi
samfelagsgki, sum vidkoma gllum
samfelagsborgarum. Tad er umradandi
at skapa so god kor fyri barnafamiljur,
sum yvirhgvur gjgrligt. Barsilsskipanin

32 Arsfragreiding 2016, Javnstgdunevndin
33 Arsfragreiding 2013, Javnstgdunevndin

i Feroyum er ndgv ment seinnu arini,
og sum heild ma sigast, at hon er gad.
Men ram er fyri batum. Eitt nG eigur
barsilsskipanin at vera meira smidlig,
og skipanin eigur I stgrri mun at eggja
papum at taka barsilsfarloyvi.

Barsilsskipanin gevur foreldrum raett
til farloyvi i eitt ar eftir barnsbura.
Mamman hevur raett til 4 vikur undan
barnsburdi, og fyrstu 14 vikurnar eftir
barnsburd eru markadar til mammuna.
4 vikur eru markadar til papan. Eftir
14. viku kunnu foreldrini byta 28 vikur
sinamillum. Loft er sett a Gtgjaldid,
soleidis at tad loysir seg betur at lata
tad foreldrid, sum hevur laegri lgn, taka
farloyvid.

Stgdan i Fgroyum er hon,

at mammurnar taka 93% av
barnsburdarfarloyvinum, medan

papar taka 7%.32 Fleiri av hinum
Nordurlondunum hava skipanir, har t.d.
stgrri partur av barsilstigini er markadur
til papan.?

Nidanfyri er mynd av, hvussu stéran
part av barnsburdarfarloyvinum, papar
taka i teimum ymsu Nordurlondunum.

34 Social protection in the Nordic Countries, 2015/2016

35 The motherhood pay gap: A review of the issues, theory and international evidence,
Working Paper No. 1/2015, International Labour Office (ILO)

36 Johansson, E-A, Effekten av delad fordldraledighet pd kvinnors léner, 2010

37 Madsen, L.P. "Hele familjen trives bedre, ndr far er pd banen’, Kvinfo 1. sept. 2017
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Kanningar visa, at jd longri tid
kvinnurnar eru burturi fra arbeids-
marknadinum, tess st@rri verdur
Ignargjogvin millum kynini.3* Kanning
visir, at fyri hvgnn manad, sum papin er
i barnsburdarfarloyvi haekkar framtioar
Ignin hja mammuni vid naarum 7%

At papar fara i barsilsfarloyvi gagnar to
ikki bara Ignarlagnum hja kvinnunum,
og ti figgjarsteduni hja familjuni, men
gagnar eisini papum og bgrnum teirra.
Royndir Gr eitt nd Islandi og Danmark
visa, at gll familjan trivist betur, ta
paparnir eisini faa mgguleika at vera
heima hja bgrnunum.®

Papar, sum hava verid i barnsburdar-
farloyvi, faa eitt taettari samband

vid barnid, og papar hava stéran
tydning i mun til kensluligu og andligu
menningina hja barninum, eins og
menningina av innlivingarevnum
barnsins.?’

At papar eru saman vid sinum bgrnum
tidliga 7 livinum, métvirkar vanaligari
salarheilsu hja bgrnunum, og hevur
jaliga avirkan a teirra sjalwvirdi, og

tey klara seg betur seinni i livinum.
Harafturat fremur umsorganin hja
monnum st@rri javnstgdu, ti, at

Partur, sum papar taka av
barnsburdarfarloyvinum i %, 20163

£

& n.d

. 2

7 11
Foroyar Danmark Finnland

umsorganin hja monnunum fremur stgrri javnstgdu, ti barn,
sum siggja papar sinar taka lut i dagligu umsorganini, hava
minni lyndi at halda seg til siobundnu kynmynstrini; gentur
velja i minni mun siébundin stgrv, og dreingir, ta teir verda
menn, hava stgrri sannlikindi at gera hasligt arbeidi.®®

Kanningar visa, at tey londini, sum marka avisar vikur
til papar, hava best arslit i mun til, at papar fara i
barsilsfarloyvi.

Ein kanning, sum Gallup gjgrdi fyri Javnstgdunevndina
2013 visir, at storur meiriluti av badum kynum hevai

tikid av, um papin hevadi fingid bodid 3 manadar barns-
burdarfarloyvi markadar til sin. Men av teimum, sum ikki
hevdu tikid av, grundgeva nogy fleiri kvinnur enn menn vid,
at tad ber ikki til T arbeidinum hja manninum.

Fyrrverandi forkvinnan i Javnst@gdunevndini, Katrin Kallsberg
skrivar soleidis i forordinum til arsfragreidingina hja nevndini
12013

.Tad er tankavekjandi, at menninir sjalvir halda tad bera
til, medan kvinnurnar siggja arbeidid hja manninum sum

eina fording. Hverji stgrv eru soleidis hattad, at ikki ber >

starvsfolkinum til at fara i barsil nakrar vikur fyri hvgrt
barnid i eitt heilt arbeidsliv?”

Vidari stendur: ,Tad snyr seg i stéran mun um hugburd.
Javnstgdunevndin heldur, at vit i Fgroyum eiga at arbeida
fram moti eini betri barsilsskipan vid stgrri parti av tidini
markadum til papan, té uttan at mamman missir nakad.

29 19 28

Island Norra Sveriki

Hagtel Gr grannalondunum visa, at paparnir taka tann

partin av barsilstidini, id er markad til teir. Royndir Gr
grannalondunum visa eisini, at ta papin hevur virknan leiklut
i primeru umsorganini av barninum, eru avleidingar betri
trivnadur fyri alla familjuna:"*

Javnstgdunevndin maelir T arsfragreidingini fra 2016 til at
endurskoda barsilsskipanina, soleidis at hon verdur javnari
nytt av badum kynum. Mzelt verdur til, at Gtgjaldsloftio
verour haegri, og hvert foreldrid sjalvt ger av, hvussu négvar
vikur tad tekur — uttan at tad avirkar hitt foreldrid. Og at i
minsta lagi attu kvoturnar hja mammum og papum at verid
eins storar.*°

Mett verdur, at til ber at arbeida a fleiri gkjum fyri at eggja
papum at fara i barsilsfarloyvi. Eitt na eiga allar vikur, sum
verda lagdar afturat barnsburdarfarloyvinum frameftir

at verda markadar papunum. Eitt annad er at gera
barsilsskipanina meira smidliga, soleidis at foreldur i stgrri
mun sjalvi kunnu avgera, nzer tey fara i barsil. Og i tridja lagi
kunnu upplysingaratgk gerast, sum birta hugin ella gera tad
meira gootikid hja papum at fara i barsilsfarloyvi.

Atak 17: Papar longri T barsilsfarloyvi

Atak 17 snyr seg um at vidkomandi partar saman gera atgk,
sum kunnu eggja fleiri papum at taka barsilsfarloyvi.

Tidaretlan 2018-2022
Abyrgdari Samferdslumalaradid

Samstarvspartnari Lenardeildin, Féroya
Arbeidsgevarafelag, fakfelgg

38 MenCare, A global fatherhood campaig, The MenCare Parental Leave Platform, 2016
39 MenCare, A global fatherhood campaig, The MenCare Parental Leave Platform, 2016

40 Si meira um kanningina i Fylgiskjalid 2
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Ratturin hja papum at taka sterri lut i livinum
hja smabgrnum

Bgrn hava reett til baedi foreldur. Samgongan hevur

sett seer fyri at styrkja reettindini hja bgrnunum til baedi
foreldur. Ta bgrn eru fgdd uttanfyri hjanalag, sum meira
enn helmingurin av bgrnunum er, faear mamman einsamagl|
foreldramyndugleikan yvir barninum, um foreldrini ikki hava
gjgrt avtalu um felags foreldramyndugleika. Fara foreldur
hvgrt til sitt, bigva bgrnini aloftast hja mammuni. Hetta
kann avirka sambandid millum papa og barn.

Familjuratturin er danskt malsgki, men avtala er gjgrd

um at yvirtaka malsgkio 29. juli 2018. Eftir at malsgkid er
yvirtikio, skal kannast, hvussu loggavan skal vera a gkinum
i Fgroyum, og hvussu vit vid léggavuni kunnu styrkja
reettindini hja bgrnunum til baedi foreldur.

Atak 18: Betri foreldrarattindi

Atak 18 snyr seg um at kanna, hvussu I6ggavan skal vera &
gkinum 7 Fgroyum, og hvussu vit vid léggavuni kunnu styrkja
reettindini hja bgrnunum til baedi foreldur.

Tioareetlan Eftir 29. juli 2018
Abyrgdari Heilsu- og
innlendismalaradid

Menn og heilsa

Menn livaimedal 5 ar styttri enn kvinnur. Menn faa eisini

i stgrri mun alvarsamar sjakur enn kvinnur. Sambaert
danskari kanning brika menn millum 40 og 65 ar sin lekna
helvtina so litid, sum kvinnur. Teir fara seint til laekna, og
eru ofta sjikari, ta teir loksins fara til lzzkna. Tad er ein
vidvirkandi orsgk til, at menn doyggja 40% oftari av krabba,
enn kvinnur. Og hvgrja ferd 100 kvinnur doyggja av hjarta/
adrasjikum, doyggja 146 menn.*! Hetta visa danskar
kanningar, og t@l fra landslaeknanum visa, at stgdan er ikki
@arvisi i Fgroyum.*?

41 www.sundmand.dk
42 Heilsulysing Landslaeknans 2015-2016

[ Danmark eru atgk gjgrd, sum serliga venda saer til menn, fyri
at faa teir at gaa eftir broytingum i kroppinum og almenna
trivnadinum, og eggja teimum at fara til laekna. Eisini eru atpk
gjgrd motvegis heilsuskipanini, sum i fleiri fgrum ikki hevur
ngktandi ambod at siggja sjukueydkenni hja monnum.
Fgroyskir sjiomenn hava t6 tann fyrimun, at teir skulu regluliga
til lzzkna fyri at faa Blau bok, og ti kanska eru oftari i sambandi
vid heilsuverkid enn menn i okkara grannalondum. Kanningar
visa to, at menn eru i stgrri vanda at vera fyri alvarsligum
arbeidsvanlukkum, eisini a sjonum.

Tad eru serliga menn, sum eru illa fyri figgjarliga, sum eru
stgrsta heilsuvanda. Teir hava laegsta midallivialdur, eru ringast
fyri og eru i stgrst vanda fyri at gerast bundnir at risdrekka og/
ella risevnum, og gerast heimleysir. Eisini eru teir i stgrri vanda
fyri at fremja sjalvmord.

Atak 19: Kunningaratgk — Hvat feilar taer, madur?

Atak 19 snyr seg um at gera eitt atak serliga zetlad monnum
mun til heilsu.

Tidaraetlan 2019-2021
Abyrgdari Félkaheilsuradid

Barbershop

Fyri at faa menn at samskifta um javnstgou og at vekja ahugan
hja monnum um javnstgduspurningar, hevur Nordurlendska
radharraradio skipad fyri einari rgd av sokalladum Barbershops
vid godum Qrslitum.

Endamalio vio Barbershop’unum er at skipa eitt stad at umrgda
javnstgdumal, har menn kenna seg aftur — eitt nd hja harskera,
i skiftingarriminum ella i undirhdsinum. Hesi Barbershops hava
verid a ST hgvudsborgini i New York, a hgvudsborg NATO's i
Brassel, og hja WTO, ILO og ST i Geneve. NU er atlanin at skipa
fyri einari Barbershop Fgroyum.

A Barbershopini fara menn fra tydandi vinnufyritgkum, sum
hava royndir at faa stgrri javnstgdu millum kynini a virkjum
sinum, at greida fra royndum og geva gorum vinnulivsleidarum
iblastur.

> Atak 20: Barbershop

Tidarzetlan I:\he\/sti 2019
Abyrgdari Almannamalaradid
Samstarvspartnari Javnstgdunevndin, islendska
Uttanrikismalaradid og
Valferdarmalaradia,
Folkaheilsuradid
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Fokusgki 4:

“Haroskapur og

Hardskapur maéti kvinnum er eitt
alheims fyribrigdi. | patriarkalskum
samfelggum hevur kvinnan i gldir verid
undirlggd manninum og kropsliga eru
kvinnur veikari enn menn.

Gjggnum alla tjgundu ¢ld hava
kvinnur strigst fyri sinum raettindum
0g javnstpdu, tad veri seg a sosiala
gkinum, 7 politikki, eins og figgjarliga.
Hetta strid hevur havt vid szer, at nogv
lond hava samtykt I6gir, sum skulu
tryggja kvinnum sini raettindi, si eisini
okkara javnstgdulog.“?

Hardskapur moti kvinnum og
gentum er eitt sera alvarsligt

brot & kvinnuraettindi. | CEDAW-
sattmalanum hja ST (sf um sattmalan
as.36), er ordid hardskapur ikki

beinleidis nevnt. Men 1 1992 gj@rdi
CEDAW-nevndin eitt tilma2li, sum
sn0adi seg um hardskap moti kvinnum.
[ tilmaelinum skrivar nevndin, at
kyngrundadur hardskapur er eitt slag
av mismuni, sum alvarsliga fordar
kvinnum T at hava reettindi og fraelsi a
jevnum fgti vio menn.

Hardskapur, antin hann er salarligur
ella kropsligur, ger seg inn a raettin hja
einstaklinginum til at rada yvir egnum
livi. Og bgrn, sum eru vitni til hardskap,
bera henda fgrning vid saer vidari i

livinum.

Altjoda samfelagid hevur avgjert, at
hardskapur moti kvinnum og gentum
skal stedga, og ST hevur bundid seg
til at berjast méti hardskapi moti

43 Lagtingslog nr. 52 fra 3. mai 1994 um javnst@du millum kvinnur og menn

44 http:/www.un.org/womenwatch/daw/vaw/index.htm
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kvinnum.** CEDAW-nevndin hevur vist
a viourskifti i Fgroyum, sum ikki eru
lagi, eisini ta talan er um hardskap mati
kvinnum, si talvu i fylgiskjali 1.

Arbeidid at seta i verk atgkini i
Heildaraetlan um hardskap i parlggum
og narsambondum byrjadi i 2012.
Enn vita vit ikki heilt, hvussu gll atgkini
hava hilnast, men vit vita, at opinleikin
i samfelagnum er vordin stgrri og at
folk tora betur at leita seer hjalp, ta um
hardskap reedur — badi tey, sum eru
fyri hardskapi og tey, sum hava framt
hardskap.

Vit eiga alla tidina at gera upplysandi
atgk, sum kunna um fylgjurnar av
hardskapi og um, hvar kvinnur, sum
eru fyri hardskapi, kunnu leita saer

hjalp. I arbeidinum vid Heildaraetlan um hardskap i parlggum
og naersambondum eins og Heildaraetlan um kynsligan
agang hevur samstarvid vid viokomandi samstarvspartar
og starvsbolkar verid fyrimyndarligt. Hetta samstarvid er
sera tydningarmikid i arbeidinum at basa hardskapi moti
kvinnum.

Haturstala

Nordurlendska radharraradio fyri javnstgdu hevur samtykt,
at arbeidid at basa haturstalu (hate speech) er eitt fokusgki
i nordurlendska javnstgdusamstarvinum tidarskeidio 2015-
2018.

Allysingin av haturstalu er: ,Haturstala er tala, id loypir a ein
person ella ein bélk vegna teirra hddalit, atrinad, uppruna,
kynsligan samleika, brek ella kyn'

[juni 72017 skipadi Noreg, sum hevai formansskapin, fyri
storari altjpda radstevnu um hetta evnid.* Endamalid vio

radstevnuni var at kunna um evnid og at leggja fram royndir
vid arbeidinum at basa haturstalu. Nordurlendskir og altjoda
serfrgdingar toku lut a radstevnuni, har dentur serliga vard
lagdur a ungdomsperspektivid i mun til haturstalu.

Eisini a nordurlendska radharrafundinum i Lofoten i 2017,
var evnid a breddanum, og allir radharrarnir samdust um, at
Nordurlond eiga at fremja felags atgk mati haturstalu.

JJora folk ikki at siga hugsan sina alment, er talan i grundini
um, at talufraelsid verdur skert,” segdi Eydgunn Samuelsen,
landsstyriskvinna, sum tok lut a fundinum.

Eisini i Fgeroyum er trupulleikin kendur, og landsstyriskvinnan
heldur tad vera sera tydningarmikid, at vit rgkka teimum
ungu vid bodskapinum um, at vit vilja basa haturstalu.

45 https:/www.norden.org/en/nordic-council-of-ministers/council-of-ministers/the-nordic-council-of-ministers-for-gender-equality-mr-jaem/

nordic-committee-of-senior-officials-for-gender-equality-ek-jaem/events/nordic-conference-on-hate-speech
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| samstarvi vid Félkaheilsuradid, Amnesty International og
Palitiid T Fgroyum hevur Almannamalaradid i tvey ar, 2016
og 2017, gjgrt fyribyrgjandi kampanjur. Tann fyrra undir
yvirskriftini ,Sex krevur samtykki’, og tann seinna undir
yvirskriftini ,Mynd krevur samtykki” Tann seinna sndi seg
um tad at byta myndir a netinum.“® Kampanjurnar i 2016
og 2017 vordu veel mottiknar, ikki minst av teimum ungu,
og tad hevur alstoran tydning at rpkka jast ungdéminum
vid bodskapinum um haturstalu.

Atak 21: Kunningaratak — Haturstala

Atak 21 snyr seg um at gera kampanju um haturstalu vid at
framleida tilfar, sum serliga vendir saer til ung, har sum ung
ferdast, eitt nd a netinum.

Tidaraetlan 2018-2020
Abyrgdari Sig fra
Samstarvspartnari Félkaheilsuradid

Hagtgl um hardskap méti kvinnum

Sambaert ST er ella hevur tridja hvgr kvinna 7 gllum
heiminum verid fyri hardskapi, flestu teirra fra makanum.*’
Hvussu st@dan er her hja okkum, vita vit ikki vid vissu, og
neydugt er Gtvega ngktandi hagtel, sum eisini skulu brikast
i sambandi vid komandi CEDAW hoyring, sum verdur i 2019.

Tgl hja Kvinnuhsinum visa, at 1 2016 voru 488 aheitanir
til Kvinnuh(sid, og at 6 kvinnur og 5 bgrn gistu a
Kreppumidstgdini.*®

Atak 22: Utvega hagtgl um hardskap
moti kvinnum

Atak 22 snyr seg um at Gtvega ngktandi hagtgl um
hardskap moti kvinnum, sum CEDAW-nevndin eisini hevur
vist a mangla.

Tidaretlan 2018-2019
Abyrgdari Sig fra

46 https:/www.amnesty.fo/tidindi/mynd-krevur-samtykki/

47 http:/www.unwomen.org/-/media/headquarters/attachments/
sections/library/publications/2013/12/un%20women’%20evaw-
thembrief_ us-web-rev9%20pdf.pdf?la=en

48 siarsfragreiding a heimasiduni hja Kvinnuhdsinum, kvinnuhusid.fo.
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Fokusgki 5:

Loggava og

" altj6da sattmali

Hoast faar Ipgfrgdiligar fordingar
eru fyri javnstgou i Fgroyum, eigur
javnstgouloggavan at verda dagferd,
soleidis at hon virkar i dagsins
samfelag.

Javnstgdulogin er fra 1994, og er

I6gin hesi naerum 25 arini ikki broytt.
Mett verdur, at tidin er komin at gera
avisar broytingar, sum verda vidgjgrdar
nidanfyri.

Fgroyar hava umframt javnstgdulogina
tikio undir vid altjoda sattmala, sum
hevur til endamals at burturbeina

allan mismun moti kvinnum,

nevndur CEDAW-sattmalin, ella
Kvinnuraettindasattmalin.*® Fjéroa
hvgrt ar skulu Fgroyar til hoyringar i ST

i sambandi vid, at CEDAW- nevndin ger
nidurstgour um, hvgrt Ferovar liva upp
til asetingarnar i sattmalanum. Fgroyar
voru seinast til hoyringar i ST 12015 og
fingu ta fleiri vidmerkingar. Hesar eiga
at verda tiknar i alvara og arbeitt eigur
at verda fyri at bgta tey vidurskifti,
sum viomerkingarnar snigva seg um.

CEDAW-sattmalin

Hoast vit kunnu siga, at vit i Fgroyum
hava formliga javnstgdu millum menn
og kvinnur, eru tad fleiri dgmi um, at
kvinnur eru fyri mismuni. Hetta saest
m.a. vid at hyggja eftir Global Gender
Gap Report, sum World Economic
Forum stendur fyri. Kvinnugjavnstgdan
i heiminum er mett at vera ein nog
vittfevnandi trupulleiki til, at ST hevur
ein serligan

menniskjaraettindasattmala fyri
kvinnur, Convention on the Elimination
of All Forms of Discrimination against
Women, CEDAW-sattmalin. 186 lond
hava tikid undir vio sattmalanum.*®

Lpgtingid samtykti sattmalan i 1987,
og harvid bleiv sattmalin reettarliga
bindandi fyri Fgroyar. Sattmalin bindur
limarikini til at avtaka mismun a gllum
gkjum 7 samfelagnum.®’

At Kvinnureaettindasattmalin er

reettarliga bindandi fyri Fgroyar, merkir,

at myndugleikar og almennir stovnar
hava skyldu til at loggeva,

49 CEDAW stendur fyri,,Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination against Women."

50 CEDAW skrivar m.a. @ heimasidu sinari: ,By accepting the Convention, States commit themselves to undertake a series of measures to end

discrimination against women in all forms, including:

= to incorporate the principle of equality of men and women in their legal system, abolish all discriminatory laws and adopt appropriate ones

prohibiting discrimination against women;

» to establish tribunals and other public institutions to ensure the effective protection of women against discrimination,; and

= to ensure elimination of all acts of discrimination against women by persons, organizations or enterprises.”

51 Poulsen, KW. (2009) , CEDAW: Menniskjaraettindi fyri kvinnur”. Greinasavn um ST og mannaraettindi. Ritsti. Amnesty International Fgroya Deild.

Frodskapur.
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fyrisita og annars virka samsvarandi sattmalanum

fyri at avtaka mismun moti kvinnum a gllum gkjum i
samfelagnum. Tilikur mismunur fevnir um baedi formligar
og 6formligar fordingar.

Fjorda hvert ar eru Fgroyar til hoyringar i ST. Hoyringin fer
fram T sambandi vid, at CEDAW nevndin ger nidurstgdur
um, hvert Fgroyar liva upp til asetingarnar i sattmalanum.
Fgroyar voru til hoyringar i 2015, og skulu aftur 1 2019. 1
nidurstgduni hevur CEDAW-nevndin varpad ljos a ngkur
vidurskifti, id tey meta ikki eru T lagi i Fgroyum, hvat
javnstgdu vidvikur. Hesi eru sett upp i talvu i fylgiskjali 1.

CEDAW-nevndin festi seg serliga vid, at faar kvinnur eru i
leidslum baedi a privata arbeidsmarknadinum og innan tad

almenna. Harumframt meelti CEDAW-nevndin til, at kvinnur,

sum arbeida nidursetta tid faa mgguleikan at arbeida fulla
ti9. Samanumtikio verdur eisini meelt til, at Fgroyar seta i
verk tiltgk fyri at fremja veruliga, de facto, javnstgdu.

Fgrovyar skulu aftur til hoyringar um Kvinnuraettinda-
sattmalan i 2019, og metir landsstyriskvinnan i
javnstgdumalum, at millum annad vid hesi virkiszetlan ber
til at bgta um fleiri av teimum vidmerkingum, sum ST hevdi
til Fgroyar i 2015.

> Atak 23: Almenn kunning um

Kvinnuraettindasattmalan

Ein av viomerkingunum hja CEDAW-nevndini var, at

Fgroyar skulu upplysa um Kvinnuraettindasattmalan, og hvat
sattmalin merkir fyri samfelagid. Hetta verdur millum annad
gjert nd Javnstgdupolitikkurin og virkiszetlanin fara

til adalordaskiftis T lpgtinginum.

Almannamalaradid fer saman vid Mentamalaradnum og
Amnesty International at gera atlan til tess at tryggja, at
CEDAW-sattmalin verdur betur kendur i Fgroyum, eitt nd vid
at gera serstakt undirvisingartilfar um sattmalan, umframt at
gera sattmalan meira kendan millum falk.

Tidaretlan 2018-2019
Abyrgdari Almannamalaradid

Samstarvspartnari Mentamalaradid og
Amnesty International
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Javnstgdulogin

Lggtingslog nr. 52 fra 3. mai 1994 um javnst@dou
millum kvinnur og menn hevur til endamals at
beina burtur allan mismun vegna kyn, baedi ta

tad snyr seg um Utbdgving, arbeidi, yrkisliga

og mentanarliga menning. Sambaert 16gini er
Javnstgdunevndin sett at hava eftirlit vid, at
javnstgdulogin verdur hildin, eins og at radgeva
og gera tilmazli i spurningum, sum snlgva seg um
javnstpoumal. Harumframt skal Javnstgounevndin
viogera keaerur fra folki, sum halda seg hava verid
fyri mismuni vegna sitt kyn. Javnstpdunevndin

er eisini keerumyndugleiki i lpgtingslog nr.

63 fra 26. juni 2011 um at banna mismuni a
arbeidsmarknadinum, orsakad av breki.

Javnstgdunevndin hevur fimm limir, sum

verda tilnevndir av landsstyrinum eftir

tilmaeli fra arbeidstakarum, arbeidsgevarum,
Kvinnufelagssamskipan Fgroya, eitt umbodandi
skdla-, heilsu og almannaverkid og eitt umbodandi
Fgroya landsstyri. Umbod landsstyrisins er
formadur ella forkvinna.

Skiftandi Javnstgdunevndir hava gjgrt vart vid, at
javnstgdulogin eigur at verda endurskodad.>? Ein
av hgvudsatfinningunum, sum Javnstgdunevndin
hevur til 16gina, er, at kaerur um brot a
javnstpdulogina verda vidgjgrdar i nevndini,

heldur enn av 6heftum myndugleika. Hetta kann
baedi vera 6heppid, ta nevndin er samansett av
folkum vid greioum ahugamalum (t.d. umbod fyri
arbeidsgevarar og umbod fyri arbeidstakarar), og

ti keerumal taka nogva tid hja nevndini. Harafturat
hevur ivi verid um heimildina hja Javnstgdunevndini
at aleggja pgrtum at rinda endurgjald. Hildid verdur,
at Javnstgdunevndin heldur enn at bridka orku til at
viogera kaerumal, atti at brakt orkuna til at fremja
javnst@du vio upplysing og kunning i almenna
raminum.

Leggja kaarumal hja
Javnstgdunevndini til keerunevnd

Atak 24 snyr seg um at gera uppskot til broyting i
javnst@dulogini soleidis, at keerumal verda lpgd til
sjalvstpduga kaerunevnd ella til Fgroya kaerustovn.

Tidareetlan 2018

Abyrgdari Almannamalaradid

52 Arsfragreiding 2007, Javnstgdunevndin




Skrivstova til javnstgdumal

Arliga jattanin til Javnstpdunevndina a figgjarlogini hevur
seinastu 10 arini meira ella minni stadid i stad, og er i

2017 £19.000 kr. Figgjarliga orkan er ikki til at fremja taer
atlanir, sum nevndin kundi hugsad szer. Afturvendandi
forfolk i Javnstgdunevndini hava eisini i arsfragreidingum
vist &, at umstgdurnar at faast vid javnstgpdunevndararbeidi
einamest eru 7 fritidini,>® og hetta er ikki nég gott.

Uppgavurnar eru nogvar og tidarkrevjandi, og skal nakad
munagott faast burtur, hevai verid betri at nevndin vard
knytt at eini skrivstovu. Skrivstovan kann hava til uppgavu
at fyrireika mal til nevndina at taka stgdu til, eins og at
Gtinna taer aetlanir, sum nevndin setir Gt i kortid.

Skrivstovan kann samstundis i stgrri mun vera

tgk hja myndugleikum, stovnum, felggum og
einstaklingum at venda seer til at faa hjalp og radgeving i
javnstgduspurningum. Ein skrivstova kann a ymsan hatt
varpad ljos a javnstgdumal, og standa fyri atgkum sum
fremja stgrri javnst@du. Fyri at tryggja eitt avist fakligt
umhvgrvi, eigur at verda kannad um liknandi nevndir

og rad undir landsstyrinum kundu skipad seg saman i
skrivstovu, eitt nG Demokratia, sum er i liknandi stpdu sum
Javnstgdunevndin.

Atak 25: Seta a stovn skrivstovu at taka

s&r av m.g. javnstgdumalum

Atak 25 snyr seg um at virka fyri at skipa ymsar almennar
nevndir og rad saman i eina skrivstovu, sum skal virka fyri

53 Arsfragreiding hjd Javnstgdunevndini 2015, 2011
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at fremja malini hja hesum nevndum og radum. Eitt nd skal
skrivstovan virka fyri Javnstgdunevndina og Demokratia, og
mgguliga onnur vid. Jattan eigur at vera til at framleida tilfar
til myndugleikar, skdlar, stovnar, felpg o.0.

Tidaraetlan 2018-2019
Abyrgdari Almannamalaradid

Kynsamtattan

Kynsamtattan, a enskum Gender mainstreaming, er eitt
altjéda vidurkent ambod at nyta til tess at rpkka javnstgdu.
At kynsamtatta merkir, at javnstpduperspektivid er
middeplinum i gllum arbeidi T fyrisitingini, sum avirkar
menniskju.

Kynsamtattan vard samtykt sum strategiambod a
altjéda kvinnuradstevnuni i Beijing i 1995, og hevdi
sum hgvudsendamal at faa londini at binda seg

til javnstpduarbeidio, og at flyta javnstgoumal fra
Latjadaranum” i politikki, inn 7 politiska ,maskinramid”.

Javnstgda millum kvinnur og menn verdur til, har vanligar
avgerair verda tiknar, har tilfeingi verdur bytt, og har
normar verda skaptir. Ti ma javnstgduperspektivid vera vid
i dagliga arbeidinum T fyrisitingini. I gllum |6ggavuarbeidi,
gllum tilgongdum, har avgerdir verda tiknar eins og i allari
radlegging eigur haedd at verda tikin at kyni og javnstgdu.
Javnstgduperspektivid skal vera vid i ordingum av politikki, T

gransking, i samskifti, i radfestingum, iverksetan
og eftirliti av skipanum og verkaetlanum.

Kynsamtattan er ein strategi til tess at rgkka
javnstgdu, men er ikki eitt mal T sjalvum szer.
Heldur er talan um eitt ambod at rgkka malinum
um javnstgou millum kynini.

Atak 26: Kynsamtattan

Atak 26 snyr seg um at faa javnstgduper-
spektivid inn Talt virksemid i fyrisitingini.

Lpgmannskrivstovan og Javnstpdunevndin
arbeida saman um, hvussu hetta kann fremjast.

Tidaraetlan 2018-2020
Abyrgdari Légmansskrivstovan
Samstarvspartnari Javnstgdunevndin

Javnstgdufragreiding

A javnstgdugkinum hava vit — sum a fleiri gdrum
gkjum — ov vanaligt hagtalsgrundarlag og ov faar
kanningar, sum visa stgduna a gkinum. Tad hevur
alstoran tydning at styrkja hetta gkid. Ein gongd leid
er at faa fyritpkur og stovnar at gera afturvendandi
javnstgdufragreidingar.

| grannalondum okkara eru krgv til eitt nG stovnar og
fyritgkur at gera slikar fragreidingar. Endamalio vid
fragreidingunum er at geva eina mynd av, hvat hesi

gera fyri at fremja javnst@du, og hvussu tey hugsa
kyninn T teirra arbeidi og tilbod til borgarar. | ngkrum
londum eru tad einans lands- og kommunalir
stovnar, sum gera hesar fragreidingar, i gorum
londum ger storur partur av arbeidsmarknadinum
hesar fragreidingar.

Tad er tydningarmikid, ta slikar fragreidingar skulu
gerast, at tad ikki verdur alagt stovnum og fyritgkum
evka umsiting. Midad eigur at vera imoti at brika
upplysingar, sum longu eru til taks.

Atak 27: Javnstgdufragreiding

Atak 27 snyr seg i fyrstu atlggu um at finna fram

til, hvussu arbeitt eigur at verda vid hesum, hvgrji
krgv eiga at verda sett fyritpkum og virkjum,
landsstovnum og kommunum um at arbeida vid at
tryggja javnstgdu, hvgriir faktorar eru vidkomandi at
arbeida vid, og hvussu upplysingar til fragreidingina
skulu latast. Alimannamalaradid, Javnstgdunevndin
og Hagstovan fara at gera hetta forarbeigio.

Tidaretlan 2018-2020
Abyrgdari Almannamalaradid

Samstarvspartnari Javnstgdunevndin
og Hagstovan
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- Fylgiskjal 1 -

Vidmerkingar fra CEDAW 2015

Nidanfyri eru taer mest tydandi viomerkingar fra CEDAW-
nevndini til Fgroyar fra hoyringini i 2015.

Til ber at faa naerri at vita um CEDAW nidurstgdurnar i
fragreidingini ,Concluding observations of the Commitee on the
Elimination of Discrimination against Women: Denmark”>*

54 http:/undocs.org/cedaw/C/DNK/CO/8

Vidmerkingar fra CEDAW

ﬁtgreining av CEDAW vidmerkingum

Almennar viomerkingar

Alt ov litid tilfar (hagtel 0.a.) um stpduna hja kvinnum i Fgroyum
Kunnast skal um nidurstgdurnar hja CEDAW til fyrisiting, légting og domsvald

Sattmalin og rikisraettarliga
stpda Feroya

DK er sattmalapartur, men lggtingid og landsstyrid hava abyrgd fyri javnstgdu og at
tryggja sattmalaraettindini
Meelir til, at CEDAW sattmalin verdur beinleidis skrivadur inn i loggavu

Kunnleiki um CEDAW
sattmalan

Betri kunning skal vera um CEDAW, serliga i mun til reettarskipan, lggfradi, politisku
skipanina, a tingi,  fyrisiting, lggreglu — umframt borgarum sum heild

Serligar fyribils fyriskipanir

Savna inn og greina hagtal, sum eru bytt a kyn, seta i verk itgkilig atek til tess at
fremja veruliga javnstgdu (de facto), og mykja siobundnu kynleiklutirnar i familjuni og i
samfelagnum

Politisk umbodan

Nevndin fegnast um, at fleiri kvinnur eru i politikki, men er enn starin um lagu
kvinnuumbodanina i lpgtinginum. Mzela til fyribilsskipanir, eitt na kvotur ella atpk, sum
eggja politisku flokkunum at hava eins nogvar kvinnur og menn a vallistum

Loggava

Nevndin meelir til, at vit umhugsa at arbeida sattmalan inn i loggavu, og i minsta lagi
samtykkja I6g um forbod imoti at gera mun vegna kyn
Meelir til, at vit gera eina fgroyska aetlan fyri at kynsamtatta (gender mainstreaming)

Hardskapur moti kvinnum

Samtykkja léggavu um at savna inn og greina hagtgl bytt a aldur, uppruna, tjodskap og
samband millum offur og tann, id fremur hardskap

Tryggja dygd og verju, vid hesum eisini tilhald, til kvinnur, sum hava verid fyri hardskapi
Samtykkja léggavu, sum serliga verjir kvinnur moti salarligum hardskapi

Arbeidsmarknadur

Nevndin heftir seg vid, at framvegis er Ignarmunur millum kynini og at framvegis
mangla hagtdl, sum regluliga og 6heft samanbera data um kyn og lgn

Fgroyskar kvinnur eru virknar a arbeidsmarknadinum, men faar i leidandi stgrvum
Nogvar kvinnur arbeida nidursetta arbeidstid, sum hevur neiliga avirkan a
starvsmgguleikar og pensjon

Hava ein kynbyttan arbeidsmarknad

Mzela til itgkilig atpk at gera arbeidsmarknadin minni kynbyttan og tryggja fleiri
kvinnum mgguleika fyri at arbeida fulla tid

Maela til, at vit gera greidar vegleidingar um somu Ign fyri arbeidi, sum hevur sama virdi

Utbigving

Tryggja figlbroytt drval av akademiskum og yrkisitblgvingum, og eggja gentum og
dreingjum at velja 6sidbundnar Gtbagvingar og vinnuvegir, eitt nd eggja gentum at velja
visind og tekni og dreingjum at velja umsorgan

Eggja fleiri kvinnum at velja akademisk stgrv, og vid fyribils skipanum faa fleiri
kvinnuligar professarar

Hagtel og greiningar

Menna eina kynindikator skipan

Kunning um nidurstgdur

Fgroyskir myndugleikar skulu kunna um nidurstgdurnar fyri almenninginum,

og uppfylging embaetisfolkum, tingfolkum, kvinnu- og mannaraettindafelagsskapum til tess at greida
er um framdu atgkini
Tad er greitt fra i omanfyri standandi talvu, at CEDAW- manglandi hagtgl og kanningar i Fgroyum. Um vit ikki
nevndin hevur vidmerkingar @ mestsum gllum gkjum. veruliga vita, hvussu stgdan er, er torfgrt at vita, hvgrjar
brovytingar eiga at verda framdar, og um atgkini, sum verda
Eitt gki, sum kanska er serliga tydandi at taka fram, eru framd, gera mun.
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- Fylgiskjal 2 -

Kanning hja Javnstgdunevndini um hugburdin
til barsilsvidurskifti

[ august 2013 gjgrdi Gallup eina kanning fyri
Javnst@dunevndina um hugburdin til barsilsvidurskifti, og i
november 2014 vard aftur ein liknandi kanning gjard.

Kanningin fra 2013 visir, at paparnir faa sera litlan agdda

av barslinum. Tey flestu eru nggd vid haegsta gjaldia Gr
Barsilsskipanini, men vildu ynskt longri barsil, og tey flestu
meing, at eftirlgnargjaldio skal fylgja vid i barsilstidini. Nogv
tann stersti parturin av monnunum - 72% - voru 0-14 dagar
heima vid his vid sidsta barninum. 62% av kvinnunum véru
9 manadir ella longur heima vid sidsta barninum.

Tey flestu (51%) halda, at um barsilsskipanin skuldi verid
broytt, eiga mamman og papin sjalvi at kunna avgera,
hvussu tey byta barsilstidina imillum sin, men tey flestu
(63%) hevdu tikid av, um papin hevdi fingid tilbod um
markad 3 manada barsil - og her svara kynini ngkulunda
eins.

Av teimum, sum ikki hgvdu tikid av, svara 41% sum
grundgeving, at tad ikki ber til i starvinum hja papanum.
Men tad er ahugavert, at her svara kynini als ikki eins. Heili
52% av kvinnunum, men bara 21% av monnunum siga, at
tad ikki ber papanum til at taka barsilsfarloyvi orsakad av
starvinum hja honum.

Afturimoti nevna 43% av papunum, sum ikki hgvdu tikio av
3 manada barsilsfarloyvi, at mamman dugir betur at ansa
barninum, sum fremstu grundgeving. Tad halda bara 17% av
mammunum, sum ikki ynskja 3 manada barsil til paparnar.

64% av kvinnunum og 41% av monnunum halda verandi
barsilsfarloyvi (august 2013) vera ov stutt. Tey flestu halda,
at eftirlgnargjald eigur at verda goldid teimum, sum eru i
barsli, men her eru kynini ikki heilt samd: 75% av kvinnunum
0g 62% av monnunum.

Tey flestu (74%) halda, at galdandi haegsta gjald, 25.000
kr./man., er passaligt, og her eru kynini samd, og eingin
storvegis munur er a inntgkubolkunum.

Kanningin fra november 2014 visti so at siga sama (rslit
sum faugust 2013. (Kelda: Javnstgdunevndin)
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